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I. CONSIDERATII GENERALE: CONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUTIONAL SI
SOCIO-CULTURAL, REFORMATOR IN DOMENIUL EDUCATIEI

Traim intr-o societate dinamica, ce se afla intr-o continud transformare, adaptare, miscare.
Schimbdrile majore din stilul nostru de viata si din obiceiurile noastre, induse de diferite influente
culturale, sociale, economice si tehnice, se reflectd si in educatie. Mobilitatea crescandi a populatiei, a
tehnicii si a tehnologiei, a simbolurilor si a informatiei schimba si modifica sensul educatiei. Ca urmare,
astdzi omul isi construieste educatia personald cu totul altfel decét in trecut. Pentru majoritatea
indivizilor, educatia este un mod ,,natural” §i general acceptat de a-si construi identitatea, personalitatea.

O scoald responsabila si constienta de rolul ei in devenirea si implinirea fiecarui elev are propria sa
viziune educationala legatd de comunicarea proactiva, predarea eficienta si inspirati, studiul individual,
valori si atitudini transmise de-a lungul anilor de scoala.

Educatia in societatea cunoasterii inseamna dezvoltarea competentelor secolului al XXI
lea. Aceasta presupune:

- Responsabilitate si capacitate de adaptare;

- Competente de comunicare;

- Creativitate i curiozitate intelectuala;

- Gandire critica si sistemica;

- Informatii si abilitati media;

- Capacitdti de colaborare si interpersonale;

- Identificarea, formularea si solutionarea problemelor

- Responsabilitate sociala

Prioritatea Invatdmantului preuniversitar nu poate fi vehicularea informatiei, ci transformarea ei intr-
un instrument eficace de administrare a realitétilor — sociale, economice, politice, ideologice — in
beneficiul concret al elevului.

Din punct de vedere economic, se constata la nivel national, pe seama realitatii economice,
cresterea ratei somajului pe fondul orientérii tinerilor cu preponderenta spre liceele teoretice si liceele
tehnologice, si nu spre scoli profesionale, desi cererea de locuri de munca in domeniu depaseste oferta.

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de
invatamant, intresul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este in
continuare foarte scazut.

Situatia materiald precard a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata de
scoald al elevilor.

Toate aceste aspecte economice au efecte grave: dezinteres pentru educatie, absenteism ridicat,
abandon scolar (cu precadere in randul copiilor de etnie rroma). Tocmai de aceea impactul programelor
sociale este benefic (supliment de hrana, manuale, rechizite gratuite, burse, asistenta psihopedagogicd).

Din punct de vedere social, implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ este o problema
secundard, grija principald fiind asigurarea hranei si necesitatilor curente ale copiilor/familiei , in multe
situatii ,acestia, fiind implicati in diverse activitdti economice sau plecati la lucru in strdinatate.

Pretul, de multe ori ridicat, al materialelor didactice, precum si al celorlalte mijloace necesare
pentru parcurgerea anilor de scoald (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta, de asemenea, o
amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi extrem de grav, de la lipsa supravegherii, la
dezinteres si absenteism ridicat (chiar in randul elevilor de gimnaziu) pana la abandonul scolar.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de catedre si comisii
metodice, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, contabilitate,
bibliotecd, tehnic, administrativ, referindu-se la perioada 01.09.2019 - 31.12.2020.

Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile, s-a realizat in concordant cu:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare; ‘
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e OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor masuri In domeniul educatiei, cercetirii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative;

®  Ordinul MEN privind structura anului scolar 2019 —2020;

° ORDIN MEN privind organizarea si desfisurarea evaluarii nationale pentru absolventii clasei a
VIII-a in anul scolar 2019 — 2020

e Ordin MEN privind organizarea si desfasurarea admiterii in invagamantul liceal de stat pentru anul
scolar 2019 - 2020

o LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.  75/12.07.2005
privind asigurarea calitdii educatiei;

° Ordinul M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privind
reducerea fenomenului de violenfd in  unitdfile de invdimant preuniversitar.

e OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar.

® Metodologia formarii continue a personalului din invédtamantul preuniversitar, aprobat prin ORDIN
MECTS nr. 5561/7.10.2011;

® Regulamentul de organizare si Junctionare a unitdtilor de invatdamant preuniversitar, aprobat prin
ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 si completat cu OMEN 3027 2018;

e Planurile-cadru pentru invatdmantul preuniversitar si Curriculumul national pentru toate formele si
nivelurile de invatdmant pe care scoalare;

* Metodologia migcarii personalului didactic, evaludrii personalului didactic si didactic auxiliar,
evaludrii personalului nedidactic; .

* H.Gnr. 185/2013 privind organizarea §i functionarea Ministerului Educatiei Nationale;

e OM.E.C.T.S. nr. 5530/5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat prin O.M.E.C.S. nr. 3400/ 2015;

* Regulamentul de organizare si desfagurare a inspectiei scolare si Metodologia de aplicare a
regulamentului inspectiei scolare

* Ordinele, notele, notificarile si precizirile M.E.N. si ISJ.

Documente cadru de referinta:
- Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabilii a Romdniei Orizonturi 2013-2020;
- Strategie Nationaldi de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 (SN CDI 2020),
- Planul Regional de actiune pentru dezvoltarea invagamantului profesional §i tehnic, Regiunea

Nord - Est,2016 - 2025;
- Planul Local de Actiune pentru Invéimantul Profesional si Tehnic, judeful Neamy, 2014-
2020(revizuit); ‘

- Strategia I.S.J. Neamt privind accesul la educatie;
- Regulamentul intern al Scolii Profesionale Oglinzi, Neamy.

in sem. I, an scolar 2019 — 2020, procesul instructiv-educativ a fost organizat si desfisurat in
functie de prevederile legislative mai sus mentionate, iar activitatea manageriala s-a desfasurat in baza
prevederilor Planului managerial anual si semestrial precum si a Planului de activitati elaborate in
vederea atingerea obiectivelor stabilite pe fiecare compartiment in parte.

De asemeni pentru o imagine corecti si realistd in raport cu realitatea procesului instructiv-
educativ si a Intregii activitati desfasurate in scoala Oglinzi/Scoala Profesionali Oglinzi s-au solicitat de
la angajatii instituitie si de la factorii implicati puncte de vedere privind aspectele pozitive si aspectele
negative asupra activitatii si deopotriva sugestii privind imbunititirea activitatii: membrilor CP,
membrilor CA, Consiliului reprezentativ al parintilor, Consiliului elevilor, personalului auxiliar si
nedidactic.

In anul scolar 2019 - 2020, Scoala Profesionali Oglinzi are urmatoarea structuri de invatamant:

e Invatimant prescolar;
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e Invaimant primar;

e Invatimant gimnazial;

e Invatimant profesional de 3 ani.
Situatia efectivelor de elevi la inceput de an scolar 2019 — 2020:
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N, Nivel de invatamant Nr.. %
crt elevi
1 Prescolar 79 15,42%
2 Clasa pregititoare/zero 45 8,78%
3 Primar 176 34,37%
4 Gimnazial 166 32,42%
6 Scoali profesionali 46 8,98%
TOTAL 2019 - 2020 512 100%
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nr. 2

Total 20 | 61 | 45 | 44 | 49 | 43 | 40 | 38 | 41 | 43 | 44 | 34 - 121 512

Numiir clase Numair elevi

Prescolar | Primar | Gimnazial | Profesional Prescolar Primar Gimnazial | Profesional

4 12 8 2 79 221 166 46

Total clase: 26 Total elevi: 512
Situatia efectivelor de elevi la sfarsitulanului semestrului I, 2019 — 2020 este urmitoarea:
Numair clase Numar elevi

Prescolar | Primar | Gimnazial | Profesional Prescolar Primar Gimnazial | Profesional

4 12 8 2 79 221 166 46

Total clase: 26 Total elevi: 512
Miscarea elevilor:
Prescolar 0-IV  V-VIII [X-XII
Inscrisi la inceput de an scolar: 79 221 166 46
Plecati: - 4 - -
Veniti: - 1 - -
Ramasi: 79 218 166 46
Situatia privind rezultatele la invititurd la sfarsitul sem. I, an scolar 2019-2020:
0-1vV V-VIII IX-XI IP

Total elevi 218 166 46
Promovati 216 154 35
Corigenti 2 S 3
Situatie neincheiatd/ repetenti - 7 8
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Nescolarizati - - -

Procent sem. I 2019 - 2020 99,08% 92,77% 76,08 %
Procent sem. 12018 - 2019 99,52% 96,27% 96,42%
Procent sem. [ 2017-2018 98,65% 93,16% 71,42%

Se constata ca procentul de promovabilitate in sem 1

de sem. I an 2018 - 2019 la toate nivelurile.

» an scolar 2019 — 2020 eate in scidere fatd
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Starea disciplinard

Prevenirea §i combaterea abaterilor disciplinare si a violentei in mediul scolar constituie o
premisd importanta pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative si
satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

In vederea celor aratate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia pentru prevenirea
si reducera violentei in mediul scolar, comisie care monitorizeaza, inregistreaza si propune solutii cand
este cazul. In acest semestru nu s-au Inregistrat evenimente deosebite care si impuna prezenta organelor
de ordine publica.

In sem. I, an scolar 2019 — 2020 pentru absente nemotivate a fost scizuti nota la purtare la 52 de
elevi, cu 8 elevi mai mult fata de aceeasi data a anului trecut(44 elevi cu note scizute la purtare), si cu 15

elevi in crestere fatd de sem. 12017 —2018(37 elevi cu note scizute la purtare), ceea ce presupune in
continuare o mai stransa legaturi a scolii cu familiile acestora.

Situatia absenteismului la sfarsitul sem I, an 2019 - 2020

Absen .
Total | din care: fﬁoﬁv din care: Absente din care:
Anul absente it ’ nemotiv
: z z : ate ;
; gimnazi : gimnazi ; gimna
primar | - IP primar | = IP primar | Z IP

Total sem.

I,an 2019 - | 6553 | 757 | 2643 | 3153 | 1463 | 53 744 | 666 | 4560 | 704 | 1899 | 1879
2020

Total sem.

[,an2018 - | 6262 | 1229 | 3546 | 1487 | 1744 | 233 1221 290 | 4518 | 996 | 2325 | 1197
2019 :

Total sem.

[,an2017- | 7014 | 1100 | 2118 | 3796 | 2381 | 641 843 897 | 4633 | 459 | 1275 | 2899
2018

Observam o usoara crestere a numarului de absente la nivelul unitatii scolare comparative ¢u

aceeasi perioada a anului trecut, dar si o crestere substantiald/dubla la nivelul professional.
PERSONAL
Organigrama Scolii Profesionale Oglinzi a fost conceputi in conformitate cu Regulamentul de
organizare §i funcfionare a unitatilor invafamantului preuniversitar, cu regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.
Mediul extern este in principal reprezentat prin M.E.N., L.S.J.Neamt, Primaria Raucesti, Consiliul
Local Raucesti, Agentii economici, Parteneriatele educationale cu diferite institutii.
in semestrul 12019 — 2020 personalul scolii a fost format din:
> 41 cadre didactice dintre care:
- 26 cu norma intreaga in unitatea scolara: - 4 educatoare, titulare;
- 11 invatatori (8 titulari, 2 suplinitori calificati, 1
suplinitor necalificat);
- 9 profesori (7 titulari, 2 prof. suplinitori calificati);
- 1 profesor inginer DT (titular);
- 1 prof. instruire practici/maistru (titular);
- 14 cu norma in doud unitati scolare: 8 prof. titular; 1 prof. detasat; 5 prof. suplinitor calificat;
- 1 profesor la plata cu ora: pensioner biologie;
» 3 persoane didactic auxiliar;
> 5 persoane nedidactic.
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Norme Cadre didactice Personal
. Nr. total Procentul | Didactic | Nedidactic
Unitatea 3 o o Nr. cadre | Nr. cadre cadrelor | auxiliar
scolari 3 58| £ didactice | didactice | didactice didaclice
= 28| 2 calificate | necalificate calificate
SCOALA 3 5
PROFESIONA | 37,05 41 40 1 97,56% 3 5
LA OGLINZI
Numiirul cadrelor pe nivel de calificare
Nr. total de Au dous Masterat in Doctorat
cadre Absolvent al Defi st de Absolvent domeniul Masterat
didactice unei institutii | Debut | Gra | Grad | , i cursuri specializarii | . ood in
. : nitiv invatamant . o’ in alte .
calificate in domc?mul ant at diIr |1 superior postunivers | sau in domenii domeniul | in alte
postului (*) . itare domeniul specializa | domenii
absolvite educatiei L
I
40 40 0 3 |10 | 27 - 8 18 1
Cadre Din care: Profesori care au Profesori care nu au
g . Total Defi | Debu | Suplinitori | Suplinitori . . | participat la cursuri | participat la cursuri
did 3 Titul
1dactice Grad | Grad | nitiv | tanti | calificafi necalificati Ttulart | ge formare in ultimii | de formare in ultimii
I 11 at 5 ani 5 ani
Educatoare | 4 |4 - - - - 4 4
Invatatori 11 |8 3 - 2 1 8 10 1
Profesori 25 (17 |6 2 - 7 - 18 22 3
Plata cuora | 1 1 . 1
Total 41 (30 |9 2 - 9 1 30 36 5

Formarea continua a personalului

In sem I al anului scolar 2019 - 2020 formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a
urmat directiile stabilite in planul managerial si in planul operational al comisiei de perfectionare si
formare continua.

Responsabilul comisiei a realizat urmatoarele activitati pe parcursul semestrului I anului scolar
2019 - 2020:
- documentarea privind legislatia in vigoare in legatura cu perfectionarea si formarea continua a cadrelor
didactice;
- diseminarea tuturor informatiilor referitoare la perfectionarea prin grade didactice si promovarea ofertei
de formare a CCD la nivel de institutie;
- realizarea unui spatiu destinat informarii si documentarii pentru dezvoltarea profesionala care contine
legislatia in vigoare privind perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice, calendarul activitatii
de perfectionare precum si documentele transmise de ISJ si CCD cu privire la acest domeniu;
- transmiterea catre ISJ a cererilor de preinscriere in vederea sustinerii gradelor didactice;
- informarea cadrelor didactice cu privire la metodologia de perfectionare prin grade didactice;
- consilierea cadrelor didactice in vederea intocmirii dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice;
- verificarea dosarelor cadrelor didactice inscrise pentru sustinerea gradelor didactice;
- transmiterea catre ISJ a dosarelor cadrelor didactice care au solicitat inscrierea pentru sustinerea
gradelor didactice.

Formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:
* prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
* prin activitafile desfasurate In cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a consfatuirilor
cadrelor didactice;
* prin schimburi de experienta profesionala;
* prin participari la sesiuni de comunicari, simpozioane Judetene, nationale sau internationale, conferinte
etc; :
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* prin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate - in calitate de autori, coautori sau
colaboratori; .

* prin participarea la cursuri de formare iniiala si perfectionare continuz organizate/avizate de institutii
abilitate(masterate, doctorate, postuniversitare) sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ,
Universitati), cursuri CRED.

Inspectii scolare

In semestrul I al anului scolar 2019 - 2020 unitatea scolara a fost inspectatd de ori cu ocazia

inspectiilor tematice programate de ISJ Neamt:

- management scolar — inspector Ungureanu Florentina

- invatdmant profesional — inspector Ciuchi Rodica

- invatamant primar ;3 documente scolare— inspector Dimon Florin.

In urma inspectiilor s—au incheiat procese verbale care au evidentiat aspectele pozitive, parcursul
corect si respectarea legislatiei in vigoare, si acolo unde problemele nu au fost suficient de bine
intelese/gestionate s-au facut recomandari/indruméri pentru a nu aparea derapaje. D-na inspector Ciuchi
Rodica a efectua o inspectie la clasd(DT textile pielirie — cls. a IXa IP, prof. Dia Maria), a vizitat agentul
economic SC SOFIAMAN Tg. Neamt unde elevii clasei a XIa erau in practica.

Parteneriate in scopul desfasurarii procesului de invatamant

EreeulFehnotogioOglinzi, in atingerea obiectivelor si tintelor, si pentru realizarea actiunilor pe care
si le-a propus, a acordat §i acorda o importanti deosebita partenerilor actuali sau potentiali. in acest sens
s-au facut urmétoarele demersuri :
- Alcédtuire hartii parteneriatelor;

- Existenta unei colaborari optime cu institutiile de la nivel local, regional;
- Desfasurarea a numeroase actiuni instructiv-educative si de formare in colaborare cu institutiile

partenere.
Domeniul DOO';'ee','i‘r‘lL:"rp“e‘itr ii | Descrierea succinti a
o . . . . pr S10 € ru . . .
relatiei . Parteneri socialui catese realizeazil obiectivelor acordului de
parteneriale parteneriatul colaborare
Comunitatea si autorittile locale : - realizarea obiectivelor
- Primaria comunei Raucesti; politicii de fiezvoltar.e .
- Biblioteca ordsaneascd Targu T mbu.nataprea 'baze1
: - didactico materiale ;
Neamyt si comunald ,
— - colaborare pentru
- Muzeul de istorie §i etnagrofie - educatie si realizarea unui invatimant
Targu.Neamt; instruire de calitate ;
1 - Fundatia Culturala”Ion . - promovarea literaturii
: Creangd’Tg. Neami - strategii de nationale ;
DEZVOLTAI}EA . . . . actiune - colaborarea la emisiunu
ECONOMICA §I | - Parohia Sfantu Nicolae stil nou . ¢ . )
SOCIALA A i ueahi comunitara / radiofonice cu}tura}g :
COMUNITATII ' voluntariat - promovarea istoriei
T - Parohia Soimdresti nationale ; )
- Politia Raucesti ; - formare pe - Valgriﬁcarea surselor de
- Cabinet medical — medic de domeniul 1StONIE lqcala. ’ ;
familie ; sanatatii - prevenirea delicventei
' } juvenile
- Parcul natural Vindtori Neamy ; - constientizarea elevilor
- A.P.M Piatra Neamf privind mediul si ecologia
-C.1A.Tg. Neamy - prevenirea i combaterea
- Clubul Copiilor imbolnavirilor
2. FORMAREA [.S.J.NEAMT - - educatie si - proiectul planului de
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% INSPECTORATUL SCOLAR
A JUDETIAN NEAWT

PROFESIONALA | A.J.O.F.M. instruire scolarizare .

- organizarea - elaborarea C.D.L.;

calitatii - organizarea instruirii

procesului Agentii economici: practice;

difdactic ; -S. C. Sofiaman Tg.Neamt - formz.lre pe |- \fer.iﬁcare si ingeti_nere

- formarea domeniul tricotaje | utilaje coasere si tricotare

desprinderilor - Asociatia Mestesugarilor si confectii textile | din atelierul scoald ;

specifice meseriei ..Nemteanca ” - diverse sponsoriziri pentru
atelierul scoald , activititi
extracurriculare .

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
EVALUARE

Scoala Profesionald Oglinzi functioneaza in trei corpuri de cladiri amplasate n central satului
Oglinzi.

Structura Oglinzi nr. 2 - scoald generald, inv. Prescolar si primar, functioneaza intr-un corp de
cladie situate la intrarea in sat dinspre Tg. Neamt.

In scopul mentinerii imobilelor la standardele corespunzatoare activitatilor de invatamant, in
fiecare an sunt efectuate igienizari, reparatii si moderniziri ale spatiilor scolare, in limita

fondurilor alocate prin buget. Cladirile sunt racordate la:
- Retea proprie de apa — canal;
- Reteaua publica de distribuire a energiei electrice:
- Reteaua proprie de incilzire centralizati;
- Reteaua publica de telecomunicatii.
BAZA MATERIALA

Scola dispune de dotari i amenajari destinate inzestrarii elevilor cu cunostinte necesare formarii
culturii generale si formarii profesionale, constind din cabinet, laboratoare, atelier gcoald, biblioteca si
sali de clase.

La biblioteca scolara in semestrul I al anului scolar 2019 — 2020 s-au achititionat carti in valoare
de 468 lei. Fomdul de carte s-a completat cu dictionare, culegeri, atlase si carti de literaturd. Numdrul
utilizatorilor inscrisi la biblioteca in semestrul I al anului scolar in curs a fost de 395 de utilizatori, 270 de
cititori activi, iar numarul total de publicatii imprumutate la domiciliu si cele consultate in bibliotecs a
fost de 1240.

FACILITATI OFERITE DE SCOALA/MEN

- burse scolare - in cadrul programului national de protectie sociali BURSA PROFESIONALA 40 elevi
din IP au beneficiat de ajutor prin burse in valoare de 200 lei lunar. Pe pracursul semestrului I au pierdut
acest drept 5 elevi(din cauza absentelor).

- burse sociale — nu s-au acordat din lipsd de fonduri alocate de Primdrie, conform legii 558 /1998 si
anume, conf. Art. 6a — orfani, boala si Art.6¢ venit sub 50% minim pe economie.

- Rechizite gcolare, conform legii 126/2003, s-au primit un numar de 20 pachete (invatamant primar
20). '

- decontare transport pentru cadre didactice;

- transport cu microbuzul scolar al elevilor din citunul Rede si Rugina la scoala din centru si a elevilor pe
durata derularii stagiului de practica la agentul economic;

- asigurarea transportului elevilor la diverse activititi scolare si extrascolare. .

- Program AFTER SCHOOL - organizat si sustinut de ,CENTRU ZONAL DE MOBILIZARE A
RESURSELOR LOCALE PENTRU SERVICII INTEGRATE DESTINATE COPILULUI iN
DIFICULTATE” - 55 copii ( 20 — ciclul primar , 35 — ciclul gimnazial ) primesc 0 masa calda, pregitire
remedial si oportunitati pentru petrecerea timpului liber.
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MINISTERUL EDU ET N/ NALE
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE & JUDITIAN NEAMT

ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE sem. I, 2019-2020

Elevii scolii indrumati si coordonati de profesorii diriginti/invatatori/educatori, coordinator
educative, au participat pe parcursul semestrului I la derularea unor proiecte si activitati educationale in
cadrul scolii sau in colaborare cu parteneri educationali/sociali/culturali locali, zonali, nationali.

Astfel:

Activititi cultural- educative :

® Ziua comunei Raucesti 1 sept 2019-program artistic, prof Filip Ana F ilip Gheorghe

* ,.Bunicii- comorile de 1ang3 noi,, —activitate dedicati zilei de loctombrie-Ziua persoanelor varstnice
prof Filip Ana, Filip Gheorghe

e ,, 5 octombrie- Ziua Educatiei”- toti dirigintii, .

® 6 octombrie-Ziua Astronomiei- excursie de documentare —Vizitd Observatorul astronomic Bacau
prof Filip Ana, Filip Gheorghe

e Lansarea monografiei comunei Raucesti- program artistic ,, ansamblul ,,Comoara satului,, Clubul
Green IMPACT Raucesti- 20 oct 2019 prof Filip Ana, Filip Gheorghe

® ,.Mandri ca suntem romani,, - activitate de primire si program artistic la Cetatea Neamt pentru
participantii la Olimpiada Internationala de Astronomie ed. 2019- desfasurata la Piatra Neamt----25
oct 2019 prof. Filip Ana

e Sarbitorim de Halloween,,- clasa VI B — prof. Vermeir Olga 30 oct 2019

e Saptamana Fructelor si legumelor donate-activ de parteneriat cu Centrul de copii ,, Casa Ozana Tg
NT- 27 nov.2019 bibliotecar Dascalescu Anca, prof Filip Ana

® ,,Ana are mere pentru zimbri,,- activitate de parteneriat cu Parcul Natural Vanatori Neamt 30 nov
2019 clasa V A —vizitarea Parculul si Zimbraria Dragos Voda prof. Filip Gheorghe

e 1 Decembrie- Ziua Nationali a Romaniei”, toti dirigintii-prof istorie, Program artistic Smau
Gheorghe, Filip Ana

® Serbarea de Craciun — toti dirigintii- prof Filip Gheorghe, Smau Gheorghe

Concursuri:
- Concurs national ,,Amintiri din copilarie”
-»» Ana are mere..pentru zimbri”- organizat de parcul Natural Vanatori Neamt
-Concurs Judetean ,,Noaptea Zimbrilor
-Concursuri de datini si obiceiuri: Raucesti, Tg Neamt
Proiecte:
Proiect Educational <Un minut de literatura>, inv. Craiu Elena, inv. Macsim Ioan
Proiect educational ,,Prietena mea, periuta de dinti’inv. Diaconu Gheorghe
Proiect 1 Decembrie, ziua tuturor romanilor

Programe artistice, serbiri scolare, activitati :

® 20 noiembrie-Ziua Internationala a drepturilor copiilor ,, Cea mai mare lectie din lume” —organizata de
UNICEF- cl. A lll-a B, inv. Avasalcai Mihaela

e 1 decembrie-toate cadrele didactice( programe artistice, montaje literar artistice, , expozitie, colaje)

e Participare la Proiectul ,,BUCURIE IN FAMILIE » , Pproiect initiat de Mitropolia Moldovei si Bucovinei, clasa a
lll-a B, prof. Vasilescu Gabriel si inv. Avasalcai Mihaela

e Serbare de Criciun —Toate clasele .

e Activitate in cadrul proiectului ,, Ana are mere..pentru zimbri” — inv. Macsim loan-toti elevii
Activitati dedicate,, Zilei educatiei”- toti elevii

® Excursie la sediul Parcului Vanatori- Neamt, participare la activitatea NOAPTEA ZIMBRILOR

PARTICIPARI SI REZULTATE LA OLIMPIADE ST CONCURSURI SCOLARE
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Matematica:

X INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN NEAMT

- Concursul “Si eu pot fi bun la mate”- faza locala- participanti 16 elevi.S-au obtinut : 1 premiul 1, 1 premiul 2,
1 premiu 3.Pentru faza judeteana s- au calificat 2 elevi: Iftode Eduard(VIl A), Oancea Octavian(VII B).

- Olimpiada de matematica- faza locala- participanti
Dumitru- Razvan(VIII B).
Fizica :

6 elevi.S-a calificat pentru faza judeteana elevul Luca

- Olimpiada de fizica faza pe scoala —dec 2019, prof. Filip Ana- 14 elevi
S-au calificat pt faza locala Tg. Neamt 18 ianuarie 2020 - 9 elevi:
-cls VI: Ioan Cosmina, Tanasa Vlad si Tutuianu Nicoleta VI B si Oslobanu Amalia VI A
- cls VILI: Oancea Octavian VII B si Iftode Eduard VII A
-cls VIII B: Racheru Andreea si Luca Dumitru Razvan, Uratu Andreea Niculina
- In anul scolar 2019-2020 -3 elevi ai scolii noastre participa la cursurile Centrului de excelenta- -

disciplina fizica , clasa VII -Tg Neamt

Avénd in vedere ci activitatea manageriala s-a desfisurat in cocncordanta cu Planul
managerial anual si semestrial, prezentul raportul de activitate este conceput sub forma unei analize
SWOT care vizeazi toate domeniile functionale de activitate vizate in plan, respectiv

ANALIZA S.W.O.T. A ACTIVITATII, Semestrul I — 2019 - 2020

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- aplicarea corespunzitoare a legislatiei in domeniul
educatiei;

- centrarea managementului gcolar pe obiective strategice
si pe obtinerea de rezultate superioare;

- dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui
climat de lucru motivant;

- managementul scolar si institutional s-a realizat de o
maniera activ-participativa si democratica, care a permis
promovarea inifiativelor cadrelor didactice ;

- aplicarea unui curriculum echilibrat, prin armonizarea
curriculum-ului national cu cel la decizia scolii si cel local;
- elaborarea curriculum-ului la decizia scolii si local 1n cea
mai mare masura prin consultarea elevilor, luand in
consideratie nevoile comunittii, resursele umane si cele
materiale existente;

- proiectarea documentelor cadrelor didactice in
conformitate cu recomandarile/reglementirile ghidurilor
metodologice pentru aplicarea programelor scolare, cu
metodica predarii fiecdrei discipline si respectand
particularitaile de varsta ale elevilor;

- aplicarea corectd a curriculum-ului pentru fiecare
disciplind cu respectarea programelor scolare;

- buna colaborare intre personalul scolii in realizarea
demersului educativ, atmosfera de colegialitate;

- profesorii de limba romdna si cei de matematics au
prezentat elevilor programa pentru examenul de Evaluare
Nationala si au intocmit planificari pentru pregatirea
suplimentardin vederea sustinerii examenului;

- practicarea redusi a unor trasee
individualizate de invitare si insuficienta
adaptare a curriculum-ului particularitatilor
unor categorii speciale de elevi;

- insuficienta manifestare a inventivitatii si
creativitatii pedagogice a cadrelor didactice in
vederea cresterii motivatiei pentru invatare a
elevilor;

- Supraincdrcarea fisei postului a personalului
de conducere, cadre didactice etc; .

- suprapunerea lucrarilor urgente si termene
nerealiste pentru unele lucriri solicitate;

- subfinantarea educatiei la nivelul judetului;

- accentuarea uzurii morale si fizice a bazei
didactico-materiale, in special a
calculatoarelor;

- perceptii eronate si prejudeciti cu privire la
scoala.

- insuficienta sustinere din partea anumitor
catedre a activitatilor extracuriculare;

- medii de admitere mici al elevilor in IP;

- lipsa generala a motivatiei a tinerilor pentru
invatare;

- comunicarea ineficient3 intre parinti si
scoald, implicarea insuficientd a Consiliului
Reprezentativ al Parintilor in viata scolii;
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-s-au selectat elevi §i se organizeaz pregatire pentru
participarea la olimpiade/concursuri pe diferite discipline;
- S-au icheiate parteneriate de colaborare pentru
participarea la diferite programe educationale;

- cadrele didactice sunt preocupate de propria formare
participand la cercurile pedagogice de specialitate precum
si la diverse alte activitdfi de formare profesionald;

-toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare
disciplind de invdtamant, conform planificarilor
calendaristice proiectate pe unitdi de invdtare, dovedind
ca se cunosc in profunzime programele scolare;

-relafia profesor-elev a fost corectd i

principiald.

- profesori diriginti implicati in educatia moral-civica si
sociala a elevilor;

- baza materiala imbunatatita in ultima perioada;

- existenta unui atelier scoala bine utilat;

- existena contractelor pentru practica elevilor la agentii
economici;

- colaborarea buna cu autoritatile locale si judetene 1n
realizarea unor activititi educative;

- derularea operatiunilor financiare in baza graficelor
stabilite anterior cu institutiile aferente;

- acordarea unui numar mare de burse sociale si decontarea
cheltuielilor de naveti ale elevilor, dar si ale profesorilor
navetisti.

- capatitatea redusa de concepere a proiectelor
de finantare;

- insuficienta utilizare a tehnicii
informationale (lipsa soft educational);

- lipsa/insuficienta mobilierului specializat
pentru laboratoare/cabinete;

- desfasurarea procesului instructiv-educativ in
doua schimburi; '

- lipsa unui spatiu pentru realizarea
programelor suplimentare, spatiul de joaci,
sald de sport;

- manuale insuficiente si uzate;

- modalitate de selectiec a manualelor
deficitara;

- material auxiliar (casetofon, CD-player,
casete, CD-uri) insuficient si inutilizabil:

- slaba comunicare §i dezinteres din partea
parinfilor fatd de performantele sscolare ale
elevilor.

- cresterea cazurilor de violenta fizicid si
verbald intre elevi

- lipsa baza materiala pentru activitati
extracurriculare, competitii scolare(furtune |,
distribuitor, gard , targa ftransport raniti,
pompe apa, etc.)

- supraaglomerarea elevilor cu activitati
scolare si extragcolare.

- functionarea intermitenta a platformei AEL

AMENINTARI

OPORTUNITATI

- instabilitatea economica, cresterea ratei somajului;

- marginalizarea §i automarginalizarea unor familii
defavorizate;

- actualul cadru legislativ cu privire la formarea,
repartizarea si utilizarea fondurilor nu permite o decizie
reald a conducatorilor unitatilor de Invatdmant intr-un mod
stimulativ si coerent;

- sporul demografic negativ cu implicatii in dimensionarea
refelei scolare si a incadrarii personalului didactic;

- cresterea cifrei abandonului scolar, absenteismului in
randul elevilor.

- subfinantare generalizati a sistemului;

- concurenta celorlalte unitati de invatimant din zona.

- adolescentii de astdzi au ca model protagonistii
diverselor emisiuni TV, si petrec mult timp uitandu-se la
emisiuni cu violentd (fizicdsi verbald) sau jucand Jjocuri pe
calculator ce implica agresiunea;

- interesul tot mai scazut al elevilor pentru lectura in
conirast cu_interesul acestora pentru emisiuni nepotrivite

- promovarea unui cadru legislativ care
incurajeaza initiativele scolii si implicarea
partenerilor sai sociali;

- cresterea numarului de programe europene
adresate educatiei;

- intensificarea masurilor guvernamentale sia
facilitatilor acordate elevilor pentru cresterea
participarii scolare.

- recunoagterea calificarilor si a diplomelor
obtinute in statele membre ale Uniunii
Europene

- parteneriate cu agentii economici de profil;

- colaborarea cu mass-media in vederea
popularizarii rezultatelor;

- programe guvernamentale de sprijinire a
invatamantului: manuale, “Cornul si laptele™,
rechizite, “Burse profesionale”, subventia 200
euro pentru achizitionarea unui calculator,
programe de finantare nerambursabile ale
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varstei lor; guvernului si U.E.;
- lipsa resurselor financiare in vederea procurdrii de | - accesul la informatie, Programul SIIR, FTP;
material didactic performant. - cadrele didactice debutante ay posibilitatea

sd beneficieze de experienta celorlalfi colegi;

- disponibilitatea unor cadye didactice de a
lucra suplimentar cu elevii, atdt cu cei slabi
cat i cu cei capabili de performanyd.

Punctele slabe identificate vor deven; prioritéti in activtatea sem. II, an scolr 2019 - 2020.

Pentru anului scolar 2019 — 2020 in cadrul liceului Oglinzi au fost constituite:
- Consiliul Elevilor — care isi desfasaara activitate conform ROF propriu si ROFUIP;
- Comitetul Reprezentativ al Parintilor - care fsi desfasaara activitate conform ROF propriu si ROFUIP,
comitet ca si-a delegat doi membri in CA al scolii;

§T urmdtoarele comisii:

Comisii metodice :

- Limba §i comunicare ;
- Matematici si stiinte ;
- Omssi societate ;
- Tehnologii si educatie fizica;
- Comisia Dirigintilor ;
- Comisia invatitorilor ;
- Comisia educatoarelor - constrituits ]a nivel de comuni .

Comisii pe probleme / de lucru :
- Comisia pentru formare continus si perfectionarea cadrelor didactice,
- Comisia pentru curriculum,
- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in educatie/CEAC.
- Coordonatorul activititii educative a fost numit : profesor FILIP ANA .
- Comisia PSI, protectie civila si apdrare in caz de dezastre,
- Comisia pentru acordarea burselor,
- Comisia de inventariere sl casare,
- Comisia pentru orar,
- Comisia pentru monitorizarea stirii de disciplind/combaterea violentei,
- Comisia pentru verificarea documentelor scolare, a ritmicitatii notarii si a frecventei elevilor, -
- SCIM
- Comisia pentru receptia bunurilor

Toate comisiile au fost constituite in cadrul Consiliului Profesoral din luna septembrie si numite

prin decizia directorului unitaii de invitimant .

demersul didactic fiind bine conceput si aplicat in majoritatea cazurilor.

Una dintre procuparile permanente ale conducerii scolii precum si a profesorilor diriginti a
constituit-o prelucrarea noutatilor legislative specifice atat in cadrul consiliilor profesorale cat si la clase
catre elevi i parinti.

Director ,
Prof. Apostoae LAVIN ONSTANTIN
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ACTIVITATEA LA NIVEL DE CATEDRE/COMISII
Rapoarte de activitate
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SCOALA PROFESIONALA OGLINZI
CF 17086813
Comuna Raucesti, Judetul Neamt
Tel ./fax : 0233787564
E-mail samoglinzi@yahoo.com

&2 INSPECTORATUL SCOLAR
e JUDETEAN NEAMT

COMISIA PENTRU EVALUARE SI1 ASIGURARE A CALITATII

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII
Pentru anul scolar 2019-2020
Semestrul I

Scurta prezentare descriptivi a activititii
Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ca sistemul de asigurare a calitatii trebuie
sd devind un instrument fundamental al dezvoltirii institutionale i profesionale aratand unde
s¢ pot aduce Tmbunatatiri astfel incat acestea si devina tinte strategice pentru dezvoltarea
ulterioara a scolii. a
Pe parcursul semestrului I membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei urmarind documentatia elaborati de Inspectoratul $colar Judetean si de A.R.A.C.LP.
si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitati, de
intocmirea raportului anual de evaluare interni a calitatii.

Lista activititilor pentru anul scolar 2019-2020

e Constituirea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, la nivelul scolii si crearea
unei retele eficiente pentru asigurarea calitatii;

Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al CEAC;

® Documentarea membrilor CEAC cu privire la: noile acte normative privind asigurarea
calitatii in invatamantul preuniversitar,manualul de autoevaluare a calitatii,modalitati
de lucru,standarde de referinta si de calitate;

* Revizuirea Manualului de asigurare a calitatii;

* Elaborarea unor proceduri si revizuirea celor existente;

® Actualizarea continutului mapelor de lucru utilizate ca documente de bazi in procesul
de evaluare, la nivel de: Director, CEAC, responsabili de comisii metodice si comisii
de lucru, cadre didactice. diriginti;

e Diseminarea noilor acte normative referitoare la implementarea calititii, a rapoartelor
CEAC si a documentelor elaborate de CEAC intregului personal al scolii, elevilor Si
parintilor:

* Adaptarea stilului de predare — invatare si a comportamentului elevilor la
particularitatile /nevoile de invatare li de comunicare;

¢ Diversificarea si modernizarea strategiilor de predare-invitare centrate pe elev:

e Stabilirea unor misuri eficace §i promovarea egalitatii sanselor si pentru eliminarea
discrimindrii de orice forma;

® Modernizarea infrastructurii utilizate in actul de predare-invatare;

* Masuri privind procesul de evaluare al elevilor: ’

e Observarea procesului de predare-invitare;

Elaborarea unor programe de calitate la nivelul fiecdrui compartiment personal didactic,

auxiliar si personal nedidactic.
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INSPECTORATUL SCOLAR

W MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE JUDETEAN NEAMT

1. Analiza SWOT a activititii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara

- centralizarea §i interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea

imbundtatirii climatului instructiv-educativ din scoala

- intocmirea raportului anual de evaluare interni a calitatii pentru anul scolar 2016-2017

PUNCTE SLABE

- nu s-a realizat integral graficul de interasistente

- exista deficiente in monitorizarea activitatilor

AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd supraincarcirii
cu alte activitati scolare si extragcolare existd posibilitatea ca si nu fie indeplinite toate
sarcinile

OPORTUNITATI

- disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii

I; Solutii posibile .
— elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizirii activitatilor desfisurate pentru a
se putea realiza o evaluare interni cat mai corecta;

— 0 mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul elevilor
si al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

— elaborarea unui numar mai mare de proceduri care sa devina si functionale prin aducerea la
cunostinta tuturor celor implicat pentru a imbundtati activitatea;

— aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legdtura cu serviciile oferite de scoala;

— centralizarea exemplelor de buni practica oferite de reprezentantii - catedrelor si
popularizarea acestora

Responsabil,
Prof. Smiu Gheorghe
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RAPQRT DE ACTIVITATE
COMISIA METODICA TEHNOLOGII SI EDUCATIE FIZICA
Semestrul I

instrucgiv-educativ.

In anul scolar 2019 — 2020 comisia metodicd tehnologii si educatie fizica este formati din
cinci membri dupa cum urmeazi:

- ing. Dia Maria - responsabil comisie;
- ing. Andrei Doina — membru;

- ing. Filip Gheorghe - membru;

- prof. Pastravanu Gheorghe - membru;
- prof.Tataru Ovidiu - membru.

Activitatea la nivel de comisie metodicd s-a desfasurat conform planului managerial stabilit
la inceput de an scolar, a planificarii pe semestrul 1 si in conformitate cu: ¢
e Strategia de dezvoltare a scolii;

* Dispozitiile si notificarile Consiliuluj de Administratie al scolii;

* Atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecdrui membru din Fisa postului.

Prin activititile desfiisurate s-au urmirit obiective cum ar fi:

* Asigurarea dezvoltarii/formarii profesionale a cadrelor didactice, prin centrarea formarii pe
competentele metodologice, dezvoltarea unui management de echipi;

* Eliminarea formalismului in cadrul celor trei component: conceptie, actiune si evaluare — din
activitatea comisiej metodice;

* Fundamentarea nevoilor de formare a cadrelor pe baza analizei de nevoi;

* Cresterea eficientei activitatii de formare continua prin prisma promovarii noului in activitatea

de predare-invatare (metode alternative de predare-invitare-evaluare) a disciplinelor de

specialitate;

Mentinerea si dezvoltarea legaturii cu familia — partener educational;

Promovarea imaginii scolii;

Respectarea parcurgerii continuturilor conform planificarilor pe an scolar;

Ridicarea gradului de participare al elevilor, la Olimpiade i Concursuri;

Realizarea unei pregatiri cat mai eficiente in vederea sustinerii de citre elevi a Examenelor de

certificare a competentelor profesionale si a Examenelor Nationale.

Astfel, pe parcursul semestrului I al anului scolar 2019 - 2020 membri comisiei metodice:

- membrii comisiei si-au perfectionat tehnica didactico-educativa; au format grupe de elevii pentru

pregdtire si participare la olimpiade si concursuri; au identificat si acoperit, pe cat posibil, lacunele

din cunostintele elevilor;

- S-au parcurs integral/la zi programele scolare de catre toti membri comisiei conform planificarilor

si in corelatie cu manualele alternative/existente;

- s-au realizat de cétre toate cadrele didactice din comisie modele de fise de lucru, teste insotite de

bareme de evaluare si notare, lucriri scrise semestriale; .

- s-a realizat monitorizarea permanentd a progresului elevilor, prin administrarea periodici a testelor

de progres;

- fiecare profesor si-a intocmit portofoliul individual;
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- s-au realizat conventii de colaborare pentru desfasurarea practicii pentru nivelul 3 de calificare;
- s-a intensificat lucrul la clase pe baza de portofolii la diferite discipline, in special la disciplinele

tehnice si instruire practica.

- S-au organizat lectii aplicative in care s-a incercat imbinarea teoriei cu practica, in conditii de

securitate si igiena.

- CDL- urilor au fost realizate pe ani de studiu si specializiri - au propus programe: Dia Maria,

Andrei Doina si Filip Gheorghe.
- membrii catedrei au manifestat o

preocupare deosebitd pentru intretinerea si procurarea de

materiale didactice, pentru achizitionarea de manuale alternative, pentru disciplinele CDS si CDL

de laclasele a IX-a, a XI —a sia Vl-a;

- toti membrii comisiei tehnologii au participat impreuna cu colectivele de elevi pe care le
coordoneaza, ca voluntari in proiecte de parteneriat cu Primaria Raéucesti, SC SOFIAMAN Tg.
Neamt, Parcul Natural Vanitori la actiuni de ecologizare, plantare de puieti.

- toti membri comisiei au participat la toate actiunile organizate la nivelul scolii si la competitii in

cadrul O.N.S.S. la nivel local.

in procesul de evaluare a elevilor, toti membrii comisiei:
- au intocmit §i aplicat la clase teste initiale, rezultatele fiind interpretate si centralizate la nivel de

comisie metodica;

- au incercat si realizeze o evaluare cAt maj corecta, valorificAnd rezultatele curente/initiale ale
elevilor in vederea construirii unui demers reglator care s raspundi nevoilor identificate;

- s-au intocmit teste moderne, cu itemi multipli, fise de lucru, portofolii, referate cu caracter
informativ atat la pregatirea teoreticd, cat si la instruirea practica;

- notarea elevilor a fost corecti si ritmica.

Pentru obtinerea unor rezultate bune Ia invétatura si disciplina s-a mentinut o relatie
permanenta parinti-cadre didactice, cadre didactice-cadre didactice, cadre didactice-echipa

manageriala.
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE 1

- Realizarea unei transparente a deciziilor printr-o
comunicare continud intre membrii comisiei metodice.
- Intocmirea documentelor de proiectare didactica in
conformitate cu prevederile curriculum-uluj national
de citre toate cadrele didactice.

- Realizarea, in general, a continutului stiintific al
lectiilor si a instruirii pe fondul esentializarii si
structurdrii acestuia, in felul acesta asigurandu-se
caracterul formativ-participativ al invatarii.

- Utilizarea mijloacelor moderne: calculator,
videoproiector de citre unele cadre didactice de
specialitate.

- Preocupiri din partea cadrelor didactice pentru a
stabili o buna relatie de comunicare profesor-elev.

- Lucru individual si pe grupe cu elevii.

- Elaborarea programelor si auxiliarelor curriculare,
pentru CDL- uri clasa a IX-a si a XI-a s-au realizat
dupd consultari prealabile cu agentii economici din
zond, périntii elevilor, alfi reprezentanti ai comunitiii
locale.

- Elevii nu acord o atentie deosebita
studiului individual, considerand
suficiente informatiile dobandite la clasi;
- Mediul de provenienta al unor elevi este
unul subcultultural, cu mentalitati si
atitudini indiferente la procesul
educational, elevii ne primind nici un
ajutor din partea parintilor

- Existé elevi cu deficiente de citire,
scriere, invitare, deficiente cauzate de
tulburarea functiilor creierului, a
nepasarii;

- Lipsa spatiilor adecvate desfasurarii
orelor de educatie fizica, sali de sport;

- Lipsa spatii pentru desfisurarea unor
activitati suplimentare cu elevii, tnafara
orelor de curs;

- Formalism in completarea fiselor de
interasistenti la ore.

OPORTUNITATI

—

AMENINTARI

- Participarea la activititi de formare atat pentru
profesori cét si pentru elevi.

- Autoevaluarea proprie astfel incat profesorul poate
deveni model moral, comportamental pentru elevi.

- Motivatia scazuta elevilor pentru
invétare.

- Abandonul scolar chiar din clasa a [X-a.
- Elevi cu carente serioase in educagie. |
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- Valorificarea potentialului creative al elevilor prin
initierea de noi proiecte educative si asumarea de
roluri.

- Disponibilitatea unor cadre didactice de a lucra
suplimentar cu elevii, atat cu cei slabj cat si cu cei
capabili de performanta.

- adolescentii de astizi au ca model ]
protagonistii diverselor emisiuni TV, si
petrec mult timp uitdndu-se la emisiuni
cu violenta (fizica si verbala) sau jucand
Jocuri pe calculator ce implica
agresiunea;

RECOMANDARI/ Directii de actiune pentru eficientizarea procesului

educational:

organizarea unor activitati care si solicite elevilor studiul individual;
stabilirea unor relatii de lucru eficiente, cu elevii;
proiectarea activitatii didactice in raport cu stilul de invatare al elevilor;
sprijinirea elevilor cu lacune sau ritm lent de invétare, prin pregitire suplimentara; :
incurajarea elevilor sa puni intrebari, si invete sa descopere;
pregatirea sistematica a elevilor claselor terminale pentru sustinerea examenului National si
examenul pentru certificarea competentelor profesionale;
realizarea unor instrumente de evaluare pentru stabilirea baremului minimal corespunzator notei

» pentru atingerea standardelor de instruire propuse si elaborarea caietelor de evaluare pentru
fiecare modul;
derularea graduala a activititilor, de la simplu la complex, im'pérgirea sarcinii de invatare in pasi
mici de realizare, facilitand elevilor intelegerea continuturilor parcurse si dobandirea abilititilor
practice conform SPP-urilor;
utilizarea unor metode moderne de evaluare bazate pe executarea de lucriri practice, proiecte,
simulare, studiu de caz, referate, activititi de invatare care in prezent sunt folosite mai rar;
perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formare si perfectionare.
implicarea périntilor in activitatea educationali;
procurarea de Soft educational/lectii AEL si utilizarea lor la clase.

Ca o concluzie a intregii activitafi a comisiei, putem aprecia ca aceasta s-a desfasurat in

bune conditii, membrii comisiei preocupandu-se pentru cresterea calitatii si eficientei procesului
de invatdmant la modulele si disciplinele de specialitate.

Prezentul raport de activitate va fi prezentat tuturor membrilor comisiei cu ocazia

desfasurarii activitatii din luna februarie a anului scolar 2019 — 2020. ‘

Intocmit ;
Prof.ing. Dia Maria
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Scoala Profesionala Oglinzi
Comisia metodica “Matematica si stiinte”

An scolar: 2019- 2020

Raport de activitate pe sem. I

An scolar 2019- 2020

In semestrul I al anului scolar 2019- 2020 activitatea din cadrul comisiei metodice
“Matematica si stiinte” s- a desfasurat conform graficului, respectand planul managerial.

Toate cadrele didactice si-au intocmit documentele aferente procesului de predare-
invatare- evaluare , conform programelor scolare invigoare si la fiecare disciplind, adaptate in
functie de potentialul colectivului de elevi. In aceeasi gama de cerinte s-au inscris si celelalte
documente scolare (proiecte de lectii, teste, plan de masuri de remediere, programe de
pregatire suplimentara etc.).

Din ctivitatile desfasurate in cadrul comisie; amintim:

® Analiza activititii desfisurate in cadrul comisiei “Matematici si stiinte” in anul
scolar 2018/2019, in baza cireia s-a intocmit planul managerial si tematica actiunilor
pe acest an scolar- septembrie;

® Dezbatere: Testarea initiald a elevilor: stabilirea continuturilor, competentelor;
elaborarea testelor initiale si a baremelor la disciplinele: matematicd, fizicd, chimie,
biologie si administrarea lor; stabilirea procedurilor de prelucrare si de comunicare a
rezultatelor; elaborarea misurilor de remediere- luna octombrie;

* Participarea la cercurile pedagogice pe discipline- luna noiembrie,

* Referat:* Modalititi de eficientizare a pregatirii elevilor pentru sustinerea testelor
nationale”- prof. Nechita Daniela- decembrie;

* S-au desfasurat activitati in cadrul Proiectul interdisciplinar “Magia
Stiintelor”,coordonator prof.F ilip Ana. )

* Pregatirea suplimentari cu elevii claselor a VI [I-a pentru Evaluarea Nationals,
desfasurata saptamanal- prof. Nechita Daniela

* Activitati de pregitire suplimentara cu elevii capabili de performanta la disciplinele
matematica, fizica si chimie

Concursuri si olimpiade scolare:

v' Matematica:
- Concursul “Si eu pot fi bun la mate”- faza locala- participanti 16 elevi.S-au

obtinut : 1 premiul 1, 1 premiul 2, 1 premiu 3.Pentru faza judeteana s- au calificat
2 elevi: Iftode Eduard(VII A), Oancea Octavian(VII B).
- Olimpiada de matematica- faza locala- participanti 6 elevi.S-a calificat pentru
faza judeteana elevul Luca Dumitru- Razvan(VIII B).
v" Fizica :
- Olimpiada de fizica faza pe scoala —dec 2019, prof. Filip Ana- 14 elevi



S-au calificat pt faza locala Tg. Neamt 18 ianuarie 2020 - 9 elevi:

-cls VI: Ioan Cosmina, Tanasa Vlad si Tutuianu Nicoleta VI B si Oslobanu

Amalia VI A

- cls VII: Oancea Octavian VII B si [ftode Eduard VII A
-cls VIII B: Racheru Andreea si Luca Dumitru Razvan, Uratu Andreea Niculina
- In anul scolar 2019-2020 -3 elevi ai scolii noastre participa la cursurile Centrului de

excelenta- disciplina fizica , clasa VII -Tg Neamt

Formare continua

In sem I al anului scolar 2019- 2020 prof Apostoae Laviniu- Constantin , prof Filip Ana au
participat si finalizat cursul de formare CREED, urmand ca pe parcursul anului scolar sa
participe si ceilalti profesori titulari.

Puncte tari:

aplicarea corecti si creativi a curriculum-ului;

materiale didactice bine intocmite; .

imbinarea metodelor clasice cu cele moderne, folosirea unor metode complementare
de invatare si evaluare;

desfdsurarea programelor de pregatire suplimentara cu elevii.

Puncte slabe:

lipsa motivatiei elevilor pentru studiu, superficialitatea in pregatirea zilnica, dar si in
pregatirea pentru examene, lipsa studiului individual;

dezinteresul si neimplicarea familiilor unor elevi in ceea ce priveste scoala in general -
incompatibilitatea unor programe interdependente ;

supraaglomerarea elevilor cu activitdti scolare si extrascolare

neparticiparea sau frecventa slaba a unor elevi la orele de pregatire suplimentari
pentru examene.

In vederea eficientizarii activitatii didactice avem in vedere:

tratarea diferentiatd si individualizarea predarii-invatarii-evaluarii astfel incat sa se
asigure progresul pentru toti elevii

monitorizarea continui a elevilor cu probleme; .

programe de consultatii si pregitire suplimentard, incluse in orarul scolii

discutii cu parintii, dirigintii si profesorii in vederea responsabilizarii elevilor in
pregatirea pentru scoald, pentru examen, dar si pentru o crestere a gradului de
implicare si responsabilizare a familiei.

sustinerea scolarizarii, prevenirea abandonului scolar.

Intocmit,

prof. Nechita Daniela- responsabil comisie
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RAPORT SEMESTRIAL DE ACTIVITATE

Comisia “ LIMBA SI COMUNICARE «
semestrul I, anul scolar 2019-2020

REFERINTE GENERALE

Reforma curriculard axata pe factorul formativ, modernizarea metodelor si mijloacelor de
invdtamant, cresterea rolului comunitdtii locale, precum si extinderea informatizarii, presupun
un proces de invatamant flexibil, deschis citre schimbare, axat pe modele educationale care si
stimuleze dezvoltarea personala si profesionala a elevilor, pregitirea lor temeinici pentru
integrarea in societate.

e

Provocirile secolului al XXil-lea, formarea continua, invatarea pe tot parcursul vietii”,
informatizarea tuturor domeniilor de activitate, comunicarea umand, toleranta i
accesibilitatea la cunoastere, la valorile culturale, stiintifice ale omenirii nu fac altceva decat
sd puna in valoare calititile speciale ale educatorilor, disponibilitatea noastra de a participa la
formarea profesionali, sociald a tinerei generatii.

Comisia metodica a profesorilor din aria curriculari Limba si Comunicare, in primul semestru
al anului scolar 2019-2020, si-a propus sa desfasoare activitai instructive si educative care si
conduca la rezultate eficiente in planul invatarii si al rezultatelor la examen pentru clasele a

VllII-a, respectiv a VI-a, unde elevii au teste EN.

% Activitatile s-au desfisurat in baza Planului managerial al Comisiei
metodice Limbd si comunicare, pentru anul scolar 2019-
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2020materializat in Programul de activititi pentru anul scolar 2019-
2020, pentru semestrul I; :

Activitdtile propuse au fost realizate, in general, conform calendarului;
S-a efectuat testarea initiald, s-au interpretat rezultatele obtinute de elevi
si s-au intocmit programe ameliorative care si permitd elevilor
recuperarea lipsurilor constatate prin testarea initiala;

Profesorii din cadrul comisiei au organizat consultatii gratuite, dupa
orele de curs, sau finaintea acestora, atdt cu elevii capabili de
performantd, cat si cu cei care intdmpina dificultati in invatare sau au
nevoie de clarificarea unor notiuni. O atentie deosebiti a fost acordati
elevilor din clasele a VIII-a in vederea pregétirii lor pentru Evaluarea
Nationala.

Aceste activitati au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor didactice,

bazate pe :

b)
c)

< < c < 2

Cunoasterea colectivelor de elevi;

Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evalugri formative si
sumative cu caracter compensator de naturi ameliorativ-constructiva;

Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

Dorinta de imbunatitire a relatiei de comunicare cadru didactic- cadru didactic si
elev- cadru didactic;

Motivatie si interes pentru adaptarea si dezvoltarea prestigiului organizatiei noastre
furnizoare de educatie;

Deschidere in a aplica strategii de lucru care si asigure intelegerea noilor
cunostinte si aplicarea lor in teme.

> Filonul fiecdrei activititi organizate de comisia metodici a fost corelat cu :

misiunea si politica educativa a organizatiei noastre de a furniza un
program de invatare eficient care si asigure evolutii individuale si de grup
bazate pe calitate si durabilitate;

S-a avut in vedere organizarea si proiectarea unui curriculum personalizat
in functie de colectiv, dar §i in functie de standardele de referinga
concretizat in:

Intocmirea macroproiectarii si a proiectirii didactice pe continuturi de invitare,
conform procedurilor de implementare a programei scolare;

Elaborarea curriculumului pentru disciplinele scolare optionale, daci este cazul;
Pregitirea continud a cadrelor didactice cu scopul adecvarii parcursurilor instructiv-
educative.



ACTIVITATI DESFASURATE
in Iuna septembrie:

** Reorganizarea activitiii comisiei pentru anul scolar 2019-2020;
% Dezbaterea si acordarea calificativelor anuale pentru cadrele didactice din
comisie;
* Planificdrile calendaristice si discutarea programelor scolare;
** Planificarea activitatilor din cadrul comisiei pentru anul scolar 2019-2020.
In luna octombrie:

* Discutarea rezultatelor obtinute de elevi in urma aplicarii testelor de evaluare
initiala;

« Discutarea modalitatilor de rezolvare a lipsei manualelor la clasa a VI-a, atat la
limba englezi cét si la limba francezi. Intocmirea proiectérii didactice se poate
face pe baza programei, dar este dificil si gasim resurse care si raspundi
temelor din programa, mai ales ci la o limbi striind avem nevoie si de resurse
audio-video (aceasta problema s-a rezolvat in cursul anului scolar, manualele
au ajuns mai tarziu pentru cele mai multe din disciplinele din aria curriculari
,»Limba si comunicare™);

in luna noiembrie:

% Participarea membrilor comisiei la activitatea de perfectionare prin Cercuri
pedagogice :

% Membrii comisiei au participat la informarea referitoare la cursul CRED —
»Curriculum relevant educatie deschisi pentru toti”, s-au facut inscrieri, pentru
prima grupa a fost selectati Olga-Iuliana Vermeir, profesor titular pe catedra
de limba englezi;

% Doamna profesoard Georgiana Gavriliu a prezentat referatul 7 eaching
grammar — s-au discutat metode si activititi care pot creste interesul elevilor
pentru exprimare corectd din punct de vedere gramatical;

In luna decembrie:

% in ultima zi de scoald, 20.12.2019 a avut loc serbarea de Craciun;

% S-au analizat rezultatele scolare la toate disciplinele, in special la disciplinele
din cadrul ariei curriculare ,,Limba si comunicare” la care se sustin examene de
evaluare nationald, limba roména (clasele a VIII-a si a VI-a) si limba engleza,
clasa a Vi-a.



ANALIZA S.W.0O.T. A ACTIVITATII COMISIEI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- buna colaborare intre membrii comisiei in
realizarea demersului educativ, atmosfera de
colegialitate;

- loate cadrele didactice, membre ale
comisiei, au intocmit la timp §i corect
proiectarile didactice,

- profesorii de limba romdna au prezentat
elevilor programa pentru examenul de
Evaluare Nationala si au intocmit planificiri
pentru pregatirea suplimentardin vederea
susfinerii examenului;

-s-au  selectat elevi §i se organizeazd
pregatire pentru participarea la olimpiade pe
diferite discipline,

- cadrele didactice sunt preocupate de
propria  formare participand la Cercurile
Pedagogice de specialitate precum si la
diverse  alte de
profesionald;

activitafi Jormare

-toate cadrele didactice au parcurs
materia la fiecare disciplind de inviamant,
conform planificarilor calendaristice
prolectate pe unitafi de invditare, dovedind
cd se cunosc in profunzime programele
scolare;

-relatia profesor-elev a fost corectd gi
principiala.

- manuale insuficiente si uzate,

-lipsa manualelor la clasa a Vi-a la limba
englezd si la limba francezd (rezolvati spre
final de semestru);

- folosirea insuficientd a materialelor audio;

- material auxiliar (casetofon, CD-player,
casete, CD-uri) insuficient §i inutilizabil:

- slaba comunicare si dezinteres din partea
paringilor fad de performantelegscolare ale
elevilor.

AMENINTARI

OPORTUNITATI

- elevii de astazi intdmping dificultafi in
alegerea modelelor, de cele mai multe ori,
asa-zisele personalitdti nu au nicio laturd ce
trebuie consideratd drept model §i nu oferd
elevilor un exemplu pozitiv;

- interesul tot mai scazut al elevilor pentru

- cadrele didactice debutante au posibilitatea
sd beneficieze de experienta celorlalfi colegi;

- disponibilitatea unor cadre didactice de a
lucra suplimentar cu elevii, atdt cu cei slabi
cat si cu cei capabili de performantd.




lectura in contrast cu interesul acestora
pentru emisiuni nepotrivite varstei lor;

- lipsa resurselor financiare in vederea
procurdrii de material didactic performant.

CONCLUZII

Pentru aria curriculara ,,Limba si comunicare” activitatea s-a desfdsurat in conformitate cu
planul managerial intocmit la inceputul anului scolar si s-au realizat cele mai multe dintre
activitétile propuse in planul intocmit la inceputul anului scolar 2019-2020, pentru semestrul
[, atingdndu-se obiectivele stabilite, cu mentiunile ce reies din analiza SWOT de mai sus.

Responsabil: @rof. dr. Olga-Tuliana Vermeir




Scoala Profesionala Oglinzi
Judetul Neamt

Nr. din

Raportul de activitate al comisiei de

absenteism si prevenire a abandonului scolar,la
sfarsitul semestrului |,an scolar 2019-2020

In anul scolar 2019-2020 ,Comisia de absenteism si combatere a
abandonului scolar are in componenta toti dirigintii si invatatorii
claselor 0-XI,din cadrul Scolii Profesionale Oglinzi,dupa cum urmeaza:

-CLASA PREGATITOARE A -MANOLACHE MIHAELA

-CLASA PREGATITOARE B-CRAIU ELENA
-CLASA | A-IONICA ELISABETA

-CLASA | B-SARGHI MIHAI

-CLASA a lla A—-BAZU TEODORA
-CLASA alla B—POPA MIHAELA

-CLASA allla A-DIACONU GHEORGHE
-CLASA allla B -AVASALCAI MIHAELA
-CLASA a IVa A —-SANDU OANA

-CLASA alV-a B -MACSIM I0AN

-CLASA aVa A-FILIP GHEORGHE

-CLASA aVa B-NECHITA DANIELA



-CLASA aVla A -PIRLAC ANCA

-CLASA a VI a B-FILIP ANA

-CLASA a Vila A-ARUXANDI PAUL

-CLASA aVilla B-PASTRAVANU GHEORGHE

-CLASA a Vlila A-VERMEIR OLGA IULIANA

-CLASA aVIil a B-BARGAOANU DIANA

-CLASA a [Xa —DIA MARIA

-CLASA a Xl-a-ANDREI DOINA

Comisia are urmatoarele atributii:

e op

elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale;
colaboreazi cu toate compartimentele si colectivele din scoala;
sprijind colectivul scolii in realizarea unui climat de disciplin;
se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerij scolii, ori
de cate ori este nevoie; _

distribuie formulare de raportare a absentelor, invatatoarelor si
dirigintilor;

centralizeaza i raporteaza situatia absentelor la CJRAE
monitorizeaza cazurile severe de absenteism $i propune solutii
de ameliorare;

. informeaza periodic sau in cazul unor situatii grave conducerea

scolii (Consiliul de administratie), medicul, psihologul si
Consiliul reprezentativ al parintilor despre situatia
absenteismului in scoala;

colaboreaza cu familiile elevilor care au un numar mai mare de
absente;

. Incadreazi in termene responsabilitatile i implicarea tuturor

membrilor comisiei in activitatea repartizata;

. Intocmeste planul de misuri pentru prevenirea/gestionarea

cazurilor de abandon si risc de abandon scolar;



I colecteaza datele despre fiecare caz de abandon scolar si risc de
abandon scolar;

m. inaiteaza spre discutie citre C.P. si C.A. cazurile de abandon si
risc de abandon scolar;

n. intocmeste un dosar cu documente Justificative pentru masurile
luate de scoala: procese-verbale, informiri scrise ale
parintilor/reprezentantilor legali, protocoale sau procese-verbale
In urma sesizarii si conlucrarii cu Politia locala, Primaria
(Serviciul de Asistenta Sociala). ONGe-uri, Directia Generala de
Asistenta Sociala i Protectia Copilului)

La finalul semestrului | nu au existat cazuri de abandon scolar sau
situatii scolare neincheiate.

Instrumentele de lucru au fost:ROFUIF,Regulamentul de ordine
interioara al scolii,cataloage,dosarele de scutiri si invoiri pentru
fiecare elev in parte.

Se observa din tabelul atasat,ca la nivel profesional si
gimnazial,numarul absentelor este mai mare fata de nivelul primar.

Situatia frecventei elevilor din cadrul Scolii Profesionale Oglinzi,la

sfarsitul semestrului |,este urmatoarea:



din care: Absente din care: Absente din care:
Total
Lang motivate nemotivat
absente .
rima rim imna imnazi
& gimnazial liceal P 8 . liceal primar g liceal
r ar zial al
Septembrie 798 159 181 458 88 1 51 36 710 158 130 424
Octombrie 2466 282 1257 927 473 10 350 113 1263 272 907 84
Noiembrie 2376 262 902 1212 610 35 245 330 1766 227 657 882
Decembrie 913 54 303 556 192 7 98 87 721 47 205 469
Total sem.l
6553 757 2643 3153 1463 53 744 666 4560 704 1899 1879

Abandon scolar:0

Una dintre masurile principale pe care si le propune aceasta comisie
este aceea de prevenire a absenteismului prin cativa pasi cum ar
fi:elaborarea unui program de prevenire a absenteismului,aplicarea
de chestionare elevilor si parintilor de la clasele cu absenteism
ridicat,solicitarea sprijinului psihologului scolii in alegerea
programului,a activitatilor de interventie-preventie si aplicarea la
clasele cu un absenteism ridicat.

Director, Intocmit,

prof.Apostoaé L lhiu Constantin Manolache Mihaela
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COMISIA METODICA & INVATATORILOR

RAPORT ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE iN SEMESTRUL I
ANUL SCOLAR
2019/2020

RESPONSABIL COMISIE METODICA:
Prof. Inv. Primar Avasalcai Mihaela

In semestrul I, la nivelul Comisiei metodice a Invatatorilor, continuturile demersului didactic
si in egald masurd al activitatilor de perfectionare continui sub diverse forme, au fost structurate in

deplin acord cu parametrii corespunzatori asigurarii calitatii in invatimant.

fntreaga activitate s-a desfisurat in concordantd cu documentele programatice pe toate
compartimentele lor la care s-au adaugat prioritdtile etapei si noutatile survenite in plan
organizational sau din punct de vedere al continuturilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat ( atat la nivelul muncii individuale cat si
colective ) pe unititile de competentd, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-gi
responsabilitatile la nivelul colectivului, dar si al comisiei metodice.

O atentie deosebiti s-a acordat continurii monitorizarii elevilor cu probleme in invatare
din fiecare colectiv, implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participarii active si
constiente la propria formare, atat pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

Pentru a demara actiunile de formare sl instruire la nivelul corespunzitor, o atentie
deosebitd s-a acordat probelor de evaluare inifiald la toate clasele. Evalurile sumative dar si
formative au fost concepute, aplicate, i analizate cu mare responsabilitate la nivelul fiecirui
grup si la nivelul comisiei. Analiza comparativa, dar si concluziile ne-au ajutat in stabilirea unui
set de actiuni privind demersul didactic ulterior la nivel de colectiv si individual, stabilindu-se
programe si continuturi pentru dezvoltare, ameliorare sl recuperare.

Fiecare membru al comisiei metodice s-a straduit individual §i in colectiv si realizeze la
parametri cat mai ridicat, cAt mai mulfi dintre indicatorii de performantd din cadrul fiecirui
compartiment.



L COMUNICARE

In vederea realizarii unei comunicari interpersonale elevi - Invatitor, fiecare dintre noi a
selectat modalitati de comunicare adecvate diverselor situatii. In activitatea de formare si
educare au fost stabilite obiective foarte clare, care au fost operationalizate, concretizandu-le in:

- activitati de formare

- de informare

- experimentare

- interpretare

- aplicare in diverse situatii...

Totodatd elevii claselor au fost implicati in activitati de evaluare, folosindu-se modalitati
alternative.

In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau
largit, a dat rezultate deosebite, acestia dovedind ca stiu s respecte in mare parte regulile
grupului de invafare. Concretizarea acestor actiuni s-a ficut prin conceperea, realizarea si
prezentarea unor acfiuni cu caracter formativ §i educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga
si temeinicdi formare a elevilor nostri, in acfiunile claselor completdndu-ne reciproc.
Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara,
limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe.

Il. RELATIA FAMILIE- SCOALA
Pentru a mentine relatia familie - scoala , am oferit in cadrul sedintelor cu parintii dar si a
celor de consiliere informatii periodice si chiar zilnice pana la acest moment semnalandu-se orice
nereguld de ambele parti. In multe activitdfi formativ - educative a fost implicata familia,
tindndu-se cont de unele opinii formulate: serbiri scolare, lectii deschise, actiuni de gospodarire
sau autofinantare . .
Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit sd nu inregistrim la nivelul
colectivului nici o abatere de la normele de disciplina si comportament. Astfel, frecventa a fost
imbunatatita.

III. CURRICULUM
) Problematica specifica claselor pregatitoare/ 1 - IV ne-a preocupat iIn mod deosebit
Impreund am conceput, aplicat si analizat o serie de probe de evaluare a elevilor din diverse
puncte de vedere. Pe baza concluziilor stabilite s-a conturat demersul didactic cel mai eficient la
nivelul fiecarui colectiv.

Invatarea centrata pe elev a facut ca fiecare dintre noi si concepem si sd desfasuram
activitdfi de invatare in concordanti cu particularitatile individuale, dar si cu cerintele standard;
s-a respectat curba de efort a elevilor, dar si nevoia de reinvatare, ameliorare, dezvoltare.

Pentru ci obiectivele invatirii au fost definite clar, periodic s-a realizat compararea
continuturilor proiectate cu cele realizate si replanificarea unora dintre ele, conform unor situatii
concrete, astfel incat fiecare elev sa invete in ritmul siu propriu de invatare.

Programul activitatilor din cadrul comisiei s-a desfasurat conform graficului. Cadrele
didactice responsabile au dat dovada de seriozitate si responsabilitate in realizarea activitatilor:




Septembrie- Activitate de stabilire a componentei comisiei, de analiza a programei scolare si a
manualelor, discutii libere '
Octombrie- ,,Cerc de dicutii” Folosirea metodelor active in activitatea didactica”,
coordonatori :inv. Ionica Elisabeta si Sarghi Mihai
Noiembrie- Cerc Pedagogic- Scoala Profesionala Oglinzi, ,,Cresterea caracterului aplicativ al
lectiilor, factor determinant in dezvoltarea competentelor cheie” Lectii demonstrative: CP A,
inv. Manolache Mihaela, I A, inv. Jonica Elisabeta, cl a II-a A, inv. Popa Mihaela, cl. A IlI-a B,
inv. Avasalcai Mihaela, cl. A IV-a B, inv. Macsim loan
Decembrie- Activitate ,,Activitatile extracurriculare- modalitate de implicatre a elevilor in
viata sociala”, invatator Macsim loan, referat ,, Importanta activitatilor extrascolare in
invatamantul prima”inv. Sandu Oana
IV.  FORMAREA ELEVILOR

Pentru ca motivatia s existe din toate punctele de vedere, fiecare invititor a amenajat
spatiul de lucru, respectand ambientul corespunzator: conditiile de igiend, aspect informativ,
formativ, estetic, toate acestea facilitand diversificarea formelor de organizare, a instruirii
conform particularitailor de varsta si individuale .

In vederea formarii instrumentelor fundamentale si a aptitudinilor de comunicare, am
consolidat deprinderi de citit-scris, socotit, explorare / investigare, interpretare pe baza
observatiilor directe sau a experientei de viatd personali .

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme
de invatare:proiectul, studiul de caz, Invdtarea reciproci, metoda cubului, ciorchinelui,
chestionarului, observatiei directe, fonetico analitico-sintetica, sustinerea si explicarea unei
notiuni pe baza studiului individual.

In acest fel, elevii claselor pregatitoare-IV au dovedit in urma aplicarii probelor de
evaluare formative insusirea competentelor corespunzitoare perioadei de studiu.

V. EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat prin folosirea celor trei instrumente de
evaluare( scrisa, orala, practica), dar si apeland la strategii de evaluare alternativi (investigatia,
observarea sistematica, portofoliul, proiectul, tema, autoevaluarea).

Aprecierea rezultatelor scolare s-a ficut prin elaborarea descriptorilor de performanta
pentru unitafi de continut grupate in diverse moduri, incdt si corespunda standardelor de
performantd, stabilirea probelor de evaluare conform obiectivelor, stabilirea ulterior ( ca urmare
a concluziilor in urma analizei acestora ) a modalititilor de ameliorare si dezvoltare, insotirea
evaludrilor de observatii si aprecieri, folositoare elevilor, dar i parintilor in ideea sprijinirii
actului de invatare.

V. FORMAREA PROFESIONALA/PERFECTIONAREA
Formarea noastra continui s-a realizat pornind de la identificarea propriilor nevoi, in
urma autoevaludrii obiective , dar si subiective . '
Concret, fiecare membru al comisiei si-a intocmit portofoliul la nivelul standardelor,
urmdrind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecdrui colectiv.
Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continui cu
aplicarea in demersul didactic a noutatilor metodologice.
Participarea la simpozioane, mese rotunde, conceperea si desfisurarea unor parteneriate
educationale, au constituit mijloace eficiente de formare continua.




VII. ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Pe parcursul sem.] cadrele didactice din inv. primar au desfasurat si s-au implicat in
numeroase activitati extragcolare si extracurriculare.

Au fost respectate programele de activitati propuse la clasa, dar au mai participat si la alte
activitati ca:

Parteneriate educationale
- Parcul Natural Vanatori Neamt
- Dispensarul Oglinzi
- Primaria Raucesti
- Cabinet Stomatologic , dr Gheorghiu Monica
- Scoala Ginaziala Draganesti, jud. Neamt
Concursuri:
- Concurs national ,,Amintiri din copilarie”
-, Ana are mere..pentru zimbri”- organizat de parcul Natural Vanatori Neamt
-Concurs Judetean ,,Noaptea Zimbrilor
-Concursuri de datini si obiceiuri: Raucesti, Tg Neamt
Proiecte:
Proiect Educational <Un minut de literatura>, inv. Craiu Elena, inv. Macsim Ioan
Proiect educational ,,Prietena mea, periuta de dinti”inv. Diaconu Gheorghe
Proiect 1 Decembrie, ziua tuturor romanilor

Programe artistice, serbiri scolare, activitiiti : _

e 20 noiembrie-Ziua Internationala a drepturilor copiilor ,, Cea mai mare lectie din
lume” —organizata de UNICEF- cl. A Ill-a B, inv. Avasalcai Mihaela

® 1 decembrie-toate cadrele didactice( programe artistice, montaje literar artistice, ,
expozitie, colaje)

e Participare la Proiectul ,,BUCURIE IN FAMILIE » » proiect initiat de Mitropolia
Moldovei si Bucovinei, clasa a I1I-a B, prof. Vasilescu Gabriel si inv. Avasalcai Mihaela

e Serbare de Criciun —Toate clasele

* -Activitate in cadrul proiectului ,, Ana are mere..pentru zimbri” — inv. Macsim loan-
toti elevii
Activitati dedicate,, Zilei educatiei”- toti elevii

e Excursie la sediul Parcului Vanatori- Neamt, participare la activitatea NOAPTEA
ZIMBRILOR

Dir. Prof.
Apostoae Laviniu Cénstantin Resp. comisie metodica:
Prof. Inv. Primar Avasalcai Mihaela
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RAPORT
asupra sistemului de control intern/managerial

pe semestru I din anul scolar 2019-2020

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, subsemnatul Apostoae Laviniu-Constantin, in
calitate de director al Scolii Profesionale Oglinzi declar ci Scoala Profesionala
Oglinzi dispune de un sistem de control intern/managerial ale cdrui concepere si
aplicare permit partial conducerii si consiliului de administratie al Scolii Profesionale
Oglinzi sa furnizeze o asigurare rezonabila ci fondurile publice gestionate in scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficientd si economicitate.

Aceastd declaratie se intemeiaza pe o apreciere realisti, corects, completa si
demnd de incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii,
formulata in baza autoevaluirii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde partial mecanisme de autocontrol,
lar aplicarea masurilor vizand cresterea eficacititii acestuia are la baza evaluarea
riscurilor.

In acest caz, mentionez urmitoarele:

- Registrul riscului la nivelul entititii, condus de secretariatul Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicad, este actualizat anual;

- Procedurile operationale elaborate in proportie de 90% din totalul activitatilor
procedurale inventariate sunt reactualizate anual;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial cuprinde in mod
distinct, actiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere, executie si



a auditorilor interni in activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica si acesta a fost actualizat in cursul anului.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitdtii manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile
consemnate in documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de control
inter/managerial, detinuti in cadrul Scolii Profesionale Oglinzi, precum si in
rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea §i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial,
aprobate prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatii publice.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ci la finalul semestrului I, sistemul
de control intern/managerial al Scolii Profesionale Oglinzi este partial conform cu
standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial.

Director, Prof. Apostoae Lavinliu-Constantin

(semnatura si
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COMISIA DE CURRICULUM - SUBCOMISIA DE ORAR

RAPORT DE ACTIVITATE
SRMESTRUL I
An scolar 2019 - 2020

Subcomisia de intocmire a orarului Isi desfagoara activitatea in anul scolar 201 9-2020, avand
urmatoarea componenta:

Prof. Apostoae Laviniu Constantin — director
Prof. Filip Gheorghe — membru

Prof. ing. Dia Maria — membru

Prof. Pastravanu Gheorghe — membru

. Inv. Avasalcai Mihaela

Buna desfasurare a activitatii din scoala depinde de calitatea orarului si, ca atare, comisia de orar
efectueaza o munca complexa si aproape neintrerupta pe tot parcursul anului scolar.

Subcomisa de orar si-a inceput activitatea cu studierea urmatoarelor documente:

* planurile cadru pentru invatimant primar, invafimant gimnazial si invatimant profesional;
e incadrarea personalului didactic.

Au fost verificate incadrarile tuturor cadrelor didactice in conformitate cu schemele orare, pentru
a evita erorile.

Au fost trecute toate incadrarile si bararile inginerilor si ale claselor pentru laboratoare, precum si
practicile comasate, pentru profesori si pentru clase.

Desfagurarea orelor de practici comasati a impus intocmirea orarului in functie de orarul
permanent al inginerului sau maistrului instructor. De asemenea, a trebuit sa tinem seama, in realizarea
orarului, de cadrele didactice care isi desfasoari activitatea in mai multe unitéti scolare. O parte din
membrii comisiei au redactat schemele orare pentru fiecare an de studiu si specializare in conformitate cu
planurile de invatamant, precum si listele cu disciplinele de studiu pentru a fi inscrise in cataloagele
claselor.

Pana la 9 septembrie s-au realizat variante de orar pentru programul de dimineaa si de dupa-
amiazd, precum §i pentru practica comasati sl instruirea practicd siptamanala.

Orarul, realizat si in format electronic, a fost trimis la Inspectoratul Scolar al Judeului Neamt.

Credem ca membrii comisiei si-au indeplinit bine sarcinile, respectand planurile de invatamant si
schemele orare, iar programul s-a putut desfasura normal pentru toate clasele.

Puncte tari:

- colaborarea permanenti a comisiei cu conducere a scolii §i responsabilii comisiilor metodice;

- corelaia ntre schemele orare si incadrare;

- asigurarea unui orar flexibil in cazul cadrelor didactice ce au in incadrare ore la mai multe unititi
scolare;

- disponibilitatea manifestati de comisie fatd de doleantele unor cadre didactice pentru corelarea orarului
cu rezolvarea unor probleme personale (copii mici, navetd, afectiuni medicale, studii postuniversitare,
ete.);

- echilibrarea numarului de ore pe zi la clase pentru a evita incarcarea neuniforma;

- modificarea prompta a orarului in cazul aparitiei unor probleme deosebite, schimbiri si modificari in
incadrare, conditii medicale, evenimente in familie, etc.;

- anunfarea profesorilor si elevilor in timp util a modificarilor survenite pe parcurs la orar;

D W —
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- evitarea pe cat posibil a , ferestrelor” din orarul profesorilor;

Puncte slabe:

- distribuirea neechilibratd a disciplinelor ce necesita efort intelectual intens din partea elevilor, datorita
cadre didactice care isi desfisoara activitatea in mai multe scoli;

- imposibilitatea asigurdrii unui orar fara , ferestre” pentru toate cadrele didactice;

intocmit,
prof. Dia Maria



Scoala Profesionali Oglinzi
Comisia Metodica ,,Consiliere Si Orientare*

An Scolar 2019-2020

Raport privind activititile desfasurate in semestrul I

an scolar 2019- 2020

In semestrul I al anului scolar 2019-2020, profesorii diriginti au urmdrit ca prin activitatea desfisurata sa
materializeze trasaturile i principiile consilierii scolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin
optimizarea modului in care elevul relationeaz cu scoala, profesorii i colegii.

Comisia dirigintilor si-a desfisurat activitatea urmarind si respecte planul elaborat la inceputul
anului scolar dar si si raspunda unor cerine, necesitai, ivite ulterior. Planul de activitate are urmatoarele
obiective:

1 Asigurarea cadrului legislativ specific activitatii educative scolare si extragcolare

2 Asigurarea eficientei proiectarii curriculare si extrascolare a activitatilor educative a dirigintilor

3 Intdrirea statutului activitailor educative ca spatiu de dezvoltare personald, sociala si profesionala a
elevilor
Redimensionarea activitatilor educative din perspectiva valentelor educatiei de impact
Intarirea statutului activitdilor educative ca spatiu de optimizare i consolidare a parteneriatului
scoala-familie

6 Profesionalizarea activititilor educative prin perfectionarea metodelor, instrumentelor, resurselor

didactice utilizate in actul educational
7 Monitorizarea si evaluarea activitatilor educative a membrilor comisiei
S-au intocmit planificirile anuale de activitate si planificarile calendaristice, conform
metodologiei in vigoare, de catre fiecare diriginte, s-au realizat documente specifice de planificare a
activitatii educative: Planul Managerial, Programul Activitdtilor Educative Extrascolare si
Extracurriculare, Planificarea Sedintelor cu FParingii, Consilierea parintilor. Activitatea extracurriculars
si extragcolara s-a bazat pe Programul Activitafilor Educative, primit de la ISJ, la care s-au adaugat
activitaile proprii. ‘
Informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientri socio- profesionale

$i integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de
dirigentie si a sedinelor cu parintii, in popularizarea conditiilor de desfisurare a examenelor de sfarsit
de ciclu scolar si a variantelor de subiecte , in distribuirea de materiale vizand oferta educationala.
Principalele activititi derulate:

B

» Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor;

> Elaborarea planificarilor pentru disciplina ,,Consiliere si Orientare” conform programelor in
vigoare din 2017 cu atentie deosebita asupra abordarii propuse de programa scolara pentru
clasele a V-a sia VI-a; a Vlla, )

» Organizarea sedintelor cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale
sedintelor cu parintii si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe;



>

Organizarea de sedinte metodice pe teme care au ca scop eficientizarea activitatii dirigintelui,
completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev - diriginte-
parinte;

Colaborare eficienta diriginti- Consilier - psihologic Cristescu Delia Simona

Lectie demonstrativa clasa a VIII-a B.: »Meserie, profesie, ocupatie. Meseria pe care mi-o
doresc ,,- prof. Birgaoanu Diana 16 dec 2019.

Organizarea unor dezbateri , prezentari de referate pe diferite teme, informari, conform
planificarii:

Referat :”Comunicarea eficienta in mediul real si virtual”- oct. prof Filip Gheorghe

Referat : “Autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat” —nov. Prof. Vermeir Olga

Dezbatere cu tema : “Rolul familiei in stimularea interesului copilului pentru scoala si procesul
de invatare: si informari privind organizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii — prof. Pirlac
Anca

Activititi cultural- educative :

V. V VYV VYV

V. 'V VYV VvV VY

Ziua comunei Raucesti 1 sept 2019-program artistic, prof Filip Ana F ilip Gheorghe

,»Bunicii- comorile de 1anga noi,, —activitate dedicati zilei de loctombrie-Ziua persoanelor
varstnice prof Filip Ana, Filip Gheorghe

» 5 octombrie- Ziua Educatiei”- toti dirigintii,

6 octombrie-Ziua Astronomiei- excursie de documentare —Vizitd Observatorul astronomic
Bacau prof Filip Ana, Filip Gheorghe

Lansarea monografiei comunei Raucesti- program artistic ,, ansamblul ,,Comoara satului,, Clubul
Green IMPACT Raucesti- 20 oct 2019 prof Filip Ana, Filip Gheorghe

,»Mandri ca suntem romani,, - activitate de primire si program artistic la Cetatea Neamt pentru
participantii la Olimpiada Internationala de Astronomie ed. 2019- desfasurata la Piatra Neamt----
25 oct 2019 prof. Filip Ana

,»Sarbatorim de Halloween,.- clasa VI B — prof. Vermeir Olga 30 oct 2019

Saptamana Fructelor si legumelor donate-activ de parteneriat cu Centrul de copii ,, Casa Ozana
Tg NT- 27 nov.2019 bibliotecar Dascalescu Anca, prof Filip Ana

»Ana are mere pentru zimbri,,- activitate de parteneriat cu Parcul Natural Vanatori Neamt 30 nov
2019 clasa V A —vizitarea Parculul si Zimbraria Dragos Voda prof. Filip Gheorghe

»»1 Decembrie- Ziua Nationali a Romaniei”, toti dirigintii-prof istorie, Program artistic Smau
Gheorghe, Filip Ana ‘
Serbarea de Craciun — toti dirigintii- prof F ilip Gheorghe, Smau Gheorghe

Prezentarea unor teste /fise/ exercitii de (auto) cunoastere a elevilor (trasaturi stabile, abilitati si
interese, stil de invatare) utilizate in cadrul orelor de dirigentie, fise individualizate, prezentarea
si discutarea unor chestionare adresate parintilor. '



In ultima sdptamana a semestrului I, s-au reunit Consiliile claselor pentru a analiza situatia la
Invatatura si disciplind a elevilor si pentru a stabili in ce situafii §i in ce masura trebuie aplicate
sanctiuni elevilor. Dirigintii s-au preocupat ca la finele semestrului cataloagele sa fie complet si corect
intocmite, iar situatiile disciplinare speciale si fie aduse la cunostinta parintilor.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:

- intocmirea planificarilor calendaristice anuale si semestriale realizate conform programei pentru
Consiliere si orientare;

- se folosesc, in majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul
dirigintelui;

- tematica orelor de dirigentie concorda cu particularitatile de vérstd si preocupdrile elevilor;

- relatia foarte buna dintre diriginti si elevi;

- profesori diriginti implicati in educatia moral-civica si sociala a elevilor;

PUNCTE SLABE:

- scaderea interesului si motivatiei pentru studiu

- cresterea cazurilor de violenta verbala intre elevi .

- neimplicarea unor parinti in pregatirea elevilor, in viata scolii in general;

Intocmit,

Prof. Filip Ana- responsabil comisie



